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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Ο Μηχανισµός ∆ιάγνωσης  
των Αναγκών των Επιχειρήσεων 
σε Επαγγέλµατα και ∆εξιότητες 

 
Α. Τι είναι 

Η δυναµική των αλλαγών στον εργασιακό χώρο καθιστά απαραίτητη την έγκαιρη και αξιόπιστη 

ενηµέρωση σχετικά µε την εξέλιξη των δεξιοτήτων στις επιχειρήσεις.  

Η παρακολούθηση της µεταβολής που παρουσιάζουν οι επαγγελµατικές δεξιότητες στη χώρα 

αποδεικνύεται θεµελιώδης για την καλύτερη αντιστοίχιση της προσφοράς και της ζήτησης στην 

αγορά εργασίας. 

 

Ο ΣΕΒ αντιλαµβανόµενος τη σηµασία αυτών των εξελίξεων και στο πλαίσιο του θεσµικού του 

ρόλου για την οικονοµική ανάπτυξη της χώρας, την ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων, την 

απασχόληση και την κοινωνική συνοχή,  προχώρησε στην οργάνωση και λειτουργία ενός  

Μηχανισµού ∆ιάγνωσης των Αναγκών των Επιχειρήσεων σε Επαγγέλµατα και 

∆εξιότητες. 

 

Β. Αποστολή  

Ο Μηχανισµός έχει ως σκοπό την επίτευξη αποτελεσµατικότερης σύζευξης προσφοράς και 

ζήτησης εξειδικευµένου ανθρώπινου δυναµικού στην αγορά εργασίας, µέσω της 

πρόβλεψης των αναγκών των επιχειρήσεων σε επαγγέλµατα.  

Προς αυτήν την κατεύθυνση: 

• Αναδεικνύει τα σηµαντικότερα επαγγέλµατα που συνδέονται µε τη διαφαινόµενη εξέλιξη 

επιλεγµένων Τοµέων της ελληνικής οικονοµίας 



• Προσεγγίζει γνώσεις, δεξιότητες και  ικανότητες που εκτιµώνται  ως κρίσιµες για τα 

σηµαντικότερα επαγγέλµατα, βάσεις της εξέλιξης κάθε Τοµέα 

• ∆ιατυπώνει προτάσεις για την κάλυψη των αναγκών των επιχειρήσεων σε επαγγέλµατα και 

δεξιότητες.  

 
 
Γ. Πώς αναπτύσσεται 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
∆. Οι λειτουργίες 

Ο Μηχανισµός δραστηριοποιείται αναπτύσσοντας 3 βασικές λειτουργίες:  

• Τεκµηρίωση: Αφορά στη συγκέντρωση και επεξεργασία κυρίως δευτερογενών 

στοιχείων για την εξαγωγή συµπερασµάτων σχετικά µε τις διαφαινόµενες τεχνολογικές, 

οικονοµικές, ρυθµιστικές εξελίξεις και τάσεις σε επιλεγµένους τοµείς της ελληνικής 

οικονοµίας, σε µεσοµακροπρόθεσµο ορίζοντα, καθώς και στην ανάλυση των 

επιπτώσεών τους στα σηµαντικότερα επαγγέλµατά τους, από πλευράς απαιτούµενων 

γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων.  

• Επαλήθευση: Περιλαµβάνει τη συγκρότηση Οµάδων Εµπειρογνωµόνων και Στελεχών 

Επιχειρήσεων για κάθε εξεταζόµενο Τοµέα και την πραγµατοποίηση Εργαστηρίων, µε 

στόχο την κριτική αποτίµηση και την επαλήθευση των αποτελεσµάτων των επιµέρους 

ενοτήτων/σταδίων της Λειτουργίας Τεκµηρίωσης. Στις Οµάδες συµµετέχουν στελέχη 

επιχειρήσεων και συλλογικών φορέων, µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας και 

εµπειρογνώµονες. Οι απόψεις και προτάσεις που διατυπώνονται ανατροφοδοτούν τη 

Λειτουργία Τεκµηρίωσης, προκειµένου τα τελικώς εξαγόµενα αποτελέσµατα να 

συνάδουν µε τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Επαλήθευση 
Κριτική Αποτίµηση και 
Επιβεβαίωση των 
Αποτελεσµάτων 

∆ιαβούλευση 
∆ιάλογος επί των 
Αποτελεσµάτων 

 

Τεκµηρίωση 
Συγκέντρωση και Επεξεργασία 
στοιχείων για διατύπωση 

Αποτελεσµάτων 
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• ∆ιαβούλευση: Είναι ο διάλογος και περιλαµβάνει την ανταλλαγή απόψεων επί των 

αποτελεσµάτων των προηγούµενων δύο Λειτουργιών µε την ευρύτερη επιχειρηµατική 

και επιστηµονική κοινότητα, τη δηµόσια διοίκηση και άλλους κοινωνικούς και θεσµικούς 

φορείς και την κατάθεση εκ µέρους τους απόψεων και προτάσεων. 

Όπως αναλύεται παραπάνω ο Μηχανισµός ∆ιάγνωσης των Αναγκών των Επιχειρήσεων σε 

Επαγγέλµατα και ∆εξιότητες συντονίζεται και λειτουργεί από Οµάδα Τεκµηρίωσης του 

ΣΕΒ, µε τη συνεργασία Οµάδων Εµπειρογνωµόνων και Στελεχών Επιχειρήσεων, 

οργανωµένες κατά τοµέα οικονοµικής δραστηριότητας, που συγκροτούνται ειδικά για αυτόν 

το σκοπό.  Στις Οµάδες συµµετέχουν στελέχη επιχειρήσεων και συλλογικών φορέων, µέλη 

της ακαδηµαϊκής κοινότητας και εµπειρογνώµονες. Σε πρώτη φάση, ο Μηχανισµός 

∆ιάγνωσης λειτουργεί σε 8 Επιχειρηµατικούς Τοµείς, οι οποίοι παρουσιάζουν σηµαντικό 

ενδιαφέρον για τη βιοµηχανία και γενικότερα για την ελληνική οικονοµία τόσο από πλευράς 

προοπτικών ανάπτυξης όσο και απασχόλησης, όπως είναι: Τρόφιµα, Τεχνολογίες 

Πληροφορικής και Επικοινωνιών, Ενέργεια, ∆οµικά Προϊόντα, Εφοδιαστική Αλυσίδα, 

Περιβάλλον, Μέταλλο, Υγεία. 

 
Ε. Κρίσιµα Επαγγέλµατα  
Ο Μηχανισµός ∆ιάγνωσης που ανέπτυξε ο ΣΕΒ τεκµηρίωσε ότι από σήµερα έως το 2020 

αναδεικνύονται 87 κρίσιµα επαγγέλµατα που σε όρους γνώσεων, δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων συνδέονται µε την ανταγωνιστική εξέλιξη 8 σηµαντικών επιχειρηµατικών τοµέων 

της ελληνικής οικονοµίας. Συγκεκριµένα: 

 
Τοµέας της Ενέργειας 

1. Ενεργειακός Μελετητής 
2. Εξειδικευµένο Στέλεχος σε Τεχνολογίες Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας 
3. Εξειδικευµένο Στέλεχος σε Συστήµατα Ηλεκτρικής Ενέργειας 
4. Τεχνικός Αυτοµατισµών 
5. Τεχνικός Φωτοβολταϊκών Συστηµάτων 
6. Εξειδικευµένο Στέλεχος σε θέµατα Αυτοµατισµών 
7. Σύµβουλος Ενεργειακών Επενδύσεων  
8. Εξειδικευµένο Στέλεχος σε θέµατα Προστασίας Περιβάλλοντος 
9. Εξειδικευµένο Στέλεχος σε θέµατα Εξοικονόµησης Ενέργειας 
10. Εξειδικευµένο Στέλεχος στο Βιοκλιµατικό Σχεδιασµό & Κτιριακές Εφαρµογές 
11. Εξειδικευµένο Στέλεχος σε Συστήµατα - ∆ίκτυα Aερίων 
12. Τεχνικός Αιολικών Συστηµάτων. 

 
 



Τοµέας των Τεχνολογιών της Πληροφορικής και των Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 
1. Ειδικός Ανάπτυξης Εφαρµογών Κινητής Τηλεφωνίας [Mobile Applications Developer] 
2. Ειδικός Ανάπτυξης Λογισµικού ή Προγραµµατιστής [Software Engineer (Developer)] 
3. Αναλυτής Συστηµάτων/ Σχεδιαστής ∆ικτύων [Systems Analyst/ Network Planner] 
4. Αναλυτής Επιχειρησιακών Αναγκών και ∆ιαδικασιών [Business Analyst] 
5. Υπεύθυνος ∆ιαδικτύου [Digital Media Specialist and/or Web Master] 
6. Μηχανικός ∆ικτύων [Network Engineer] 
7. Σχεδιαστής Ενοποιηµένων Συστηµάτων [Enterprise and Systems Architect] 
8. Υπεύθυνος Τεχνικής Ανάπτυξης και Ανάπτυξης ∆ικτύων [Development and Network 

Engineering Management] 
9. Υπεύθυνος Ποιότητας Πληροφοριακών Συστηµάτων/ ∆ικτύων [Quality Assurance 

Manager] 
10. Υπεύθυνος Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων/ ∆ικτύων [ICT Security 

Manager] 
11. Μηχανικός Υλικού [Hardware Engineer] 
12. Ειδικός Εφαρµογής Eλέγχων στην Aνάπτυξη Λογισµικού και στην Eγκατάσταση 

Υλικού [Test Specialist] 
13. Yπεύθυνος Σχεδιασµού Προϊόντων ή/και Υπηρεσιών [Product and/or Services 

Manager] 
14. Υπεύθυνος Έργων ΤΠΕ [ICΤ Project Manager] 
15. ∆ιαχειριστής Βάσεων ∆εδοµένων και Κέντρων ∆εδοµένων [Database & Data Center 

Administrator] 
16. Υπεύθυνος Πληροφοριακού Συστήµατος/ Λειτουργίας ∆ικτύου [Business 

Information/Network Manager]. 
 
Τοµέας των Τροφίµων 

1. Στέλεχος ∆ιαχείρισης Ασφάλειας & Ποιότητας Τροφίµων 
2. Υπεύθυνος Μarketing Τροφίµων 
3. Επιστηµονικός Σύµβουλος Εταιρειών Τροφίµων 
4. Επιστήµονας R&D 
5. Στέλεχος Εργαστηρίων Ελέγχου Ποιότητας 
6. Υπεύθυνος Νοµοθεσίας και Επικοινωνίας 
7. Υπεύθυνος Προµηθειών Α' Υλών 
8. Εξειδικευµένο Στέλεχος Παραγωγής Τροφίµων 
9. Μηχανικός Υποδοµών & Συντήρησης. 

 
Τοµέας ∆οµικών Προϊόντων  

1. Εξειδικευµένο Στέλεχος Περιβαλλοντικής Προστασίας – Ανακύκλωσης ∆οµικών 
Προϊόντων 

2. Εξειδικευµένο Στέλεχος ∆ιαχείρισης Ποιότητας ∆οµικών Προϊόντων 
3. Μηχανικός Κατασκευών µε έµφαση στη ∆ιαχείριση Ενέργειας 
4. Εξειδικευµένο Στέλεχος Παραγωγής ∆οµικών Προϊόντων 
5. Στέλεχος Προώθησης και Πώλησης Ενεργειακά Οικονοµικών ∆οµικών Προϊόντων 

(Green Marketing). 
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6. Αρχιτέκτονας Βιοκλιµατικής ∆όµησης 
7. Στέλεχος Έρευνας και Ανάπτυξης ∆οµικών Προϊόντων 
8. Εξειδικευµένο Στέλεχος Οικονοµίας ∆οµικών Προϊόντων 

 
Τοµέας του Περιβάλλοντος 

1. Ειδικός Αντιρρύπανσης 
2. Εξειδικευµένο Στέλεχος ∆ιαχείρισης και Ανακύκλωσης Ειδικών Αποβλήτων 

(βιοµηχανικά κτλ) 
3. Υπεύθυνος Παρακολούθησης Υδάτινων Αποδεκτών και Ποιότητας Πόσιµου Νερού 
4. Σύµβουλος Βιοµηχανικής Συµβίωσης σε θέµατα Περιβάλλοντος 
5. Οικονοµολόγος του Περιβάλλοντος 
6. Ειδικός στον Περιβαλλοντικό Έλεγχο και Πιστοποίηση 
7. Επαγγέλµατα Εφαρµογών στον Τοµέα του Περιβάλλοντος 
8. Νοµικός Περιβαλλοντικών Θεµάτων. 

 
Τοµέας της Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Logistics) 

1. Υπεύθυνος Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Supply Chain Manager) 
2. Υπεύθυνος Μεταφορών (Transportation Manager) 
3. Υπεύθυνος Logistics (Logistics Manager) 
4. Υπάλληλος Logistics (Logistics Coordinator) 
5. Υπεύθυνος ∆ιανοµής (Distribution Manager) 
6. Υπεύθυνος Εξαγωγών (Export Manager) 
7. Υπεύθυνος Αποθηκών (Warehouse Manager) 
8. Μηχανικός Logistics (Logistics Engineer) 
9. Υπεύθυνος Σχεδιασµού Ζήτησης (Demand Planner) 
10.  Υπεύθυνος Αγορών/Προµηθειών (Purchasing / Procurement Manager) 
11.  Υπάλληλος Αποθηκών (Warehouse Coordinator) 
12.  Υπεύθυνος Εξυπηρέτησης Πελατών (Customer Service Manager). 

 
Τοµέας του Μετάλλου 

1. Εξειδικευµένο Στέλεχος Περιβαλλοντικής Προστασίας – Ανακύκλωσης Προϊόντων 
Μετάλλου 

2. Μηχανικός Εκµετάλλευσης Μεταλλείων και Ορυκτών Πόρων  
3. Μηχανικός Τεχνολογίας Μεταλλικών Υλικών 
4. Τεχνίτης Κατασκευών Αλουµινίου 
5. Γοµωτής 
6. Χειριστής Μηχανηµάτων Έργου 
7. Εφαρµοστής, Τεχνίτης – Εφαρµοστής Μηχανηµάτων 
8. Ηλεκτρολόγος - Ηλεκτρονικός -  Ειδικός Αυτοµατισµών 
9. Τεχνίτης Μεταλλικών Κατασκευών 
10. Συγκολλητής και Κόπτης Μετάλλων - Ηλεκτροσυγκολλητής - Οξυγονοκολλητής 
11. Χειριστής Εργαλειοµηχανών Κοπής/Μορφοποίησης Μετάλλων. 

 
 



Τοµέας της Υγείας 
1. Χηµικός Μηχανικός ή Χηµικός –στην Έρευνα και Παραγωγή Φαρµακευτικών & 

Παραφαρµακευτικών Προϊόντων 
2. Ιατρός Κλινικός Γενετιστής  
3. Κλινικός Παθολόγoανατόµος (Clinical Pathologist) 
4. Φαρµακοποιός - Φαρµακολόγος 
5. Υπεύθυνος ∆ιασφάλισης Ποιότητας (Ιατρικός έλεγχος- Αξιολόγηση) (Medical Auditor) 
6. Μοριακός Βιολόγος  
7. Κλινικός Φαρµακοποιός 
8. Ιατρός Επείγουσας Ιατρικής (Emergency Doctor-Acute Medicine) 
9. Ψυχολόγος µε ειδίκευση στην Κοινωνική Κλινική Ψυχολογία των Εξαρτήσεων 
10. Νοσηλευτής Γηριατρικής 
11. Πληροφορικός της Υγείας (Health Informatics). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ο Μηχανισµός εντάσσεται στην Πράξη: «Ανάπτυξη ∆ικτύου Παρακολούθησης και 
Υποστήριξης Επιχειρήσεων για τις Οικονοµικές και Τεχνολογικές Μεταβολές» του 
Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού», και 
συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007 – 
2013. 


