ΠΡΟΤΑΣΗ ΘΕΜΑΤΟΣ ΒΙΩΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 

(Υποβάλλεται έντυπα και ηλεκτρονικά στον Σχολικό Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης. Διευκρινίζεται ότι και για τα τρία τρίμηνα της ΣΚΖ στην Α΄ τάξη υποβάλλεται ενιαίος προγραμματισμός.) 
Σχ. Έτος: 2015-2016  Τρίμηνο: Α΄
ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ: 1οΚΕΣΥΠ ΔΔΕ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΣΧΟΛΙΚΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ (ΣΕΠ)
ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΜΑΤΟΣ: ΣΧΕΔΙΑΖΩ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΜΟΥ ΠΟΡΕΙΑ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ/ΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ/ΚΩΝ:
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/H  ΣΕΠ ΚΕΣΥΠ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΠΕ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
Α. ΣΚΟΠΟΣ ΘΕΜΑΤΟΣ, ΣΑΦΩΣ ΔΙΑΤΥΠΩΜΕΝΑ ΜΕ ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ 
     ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ (Μέχρι 150 λέξεις):
	ΣΚΟΠΟΣ

¨Να κατανοήσουν οι μαθητές την αναγκαιότητα προενέργειας της αναπτυξιακής πορείας τους (ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ & ΖΩΗΣ) να προβληματιστούν και να εξασκηθούν στον σχεδιασμό Αρχικής Εκπαιδευτικής πορείας.¨
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΙ: 
Η Επισήμανση
των  Αξιών, Ενδιαφερόντων, 
Κλίσεων, Στάσεων, 
Ικανοτήτων, Δεξιοτήτων,
Δυνατοτήτων
και άλλων Πτυχών του Εαυτού τους
Συνεκτίμηση και  Αξιοποίηση αυτών σε σχετικές Επιλογές και Αποφάσεις.
Προβληματοποίηση και Διερεύνηση του σχηματισμού των Πτυχών της Προσωπικότητας τους αλλά και των Παραγόντων που Επέδρασαν θετικά ή αρνητικά σε αυτό. Επίσης κάθε άλλου Παράγοντα που Ενίσχυσε Υποστήριξε ή Ενθάρρυνε τις Επιλογές και Προτιμήσεις τους.
Απόκτηση Ικανότητας Δημιουργικής και Κριτικής Χρήσης κάθε Αξιοποιήσιμης Πηγής αλλά κυρίως των Νέων Τεχνολογιών. 
Απόκτηση Ικανότητας Αναζήτησης Πληροφοριών για Σπουδές και Επαγγελματική Σταδιοδρομία.  
Απόκτηση Ικανότητας Διερεύνησης Εκπαιδευτικών και Επαγγελματικών Ενδιαφερόντων. 
Απόκτηση Ικανότητας Λήψης Βέλτιστων Αποφάσεων. 


Β. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ (κριτήρια επιλογής θέματος, συσχέτιση με  

    διδασκόμενα μαθήματα, αναμενόμενα μαθησιακά οφέλη κ.λπ., ενδεικτικά μέχρι 200 λέξεις).
	Κριτήρια επιλογής θέματος: 

            Στην εποχή μας η εργασία είναι πιο περίπλοκη πιο απαιτητική αβέβαιη και με διαρκής εναλλαγές. Το άτομο ξεκινά να εργάζεται σε ένα επάγγελμα και πιο πιθανό ενδεχόμενο είναι ότι θα χρειαστεί να αλλάξει περισσότερα επαγγέλματα σε όλο τον εργασιακό του βίο. Αυτό γιατί το μοντέλο ανάπτυξης του σύγχρονου κόσμου οδηγεί σε νέες μορφές σταδιοδρομίας απρόβλεπτες, πολυσύνθετες, ασταθείς, ανασφαλείς, αγνώριστες.

Στις νέες αυτές συνθήκες (της οικονομικής και κοινωνικής κρίσης) είναι αναγκαιότητα για κάθε νέο εργαζόμενο:

            να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες με υπευθυνότητα,

            να βελτιώνει τις ικανότητες του διαρκώς να ενημερώνεται συνέχεια, 

            να αντιμετωπίζει με περισσότερη προσωπική ευθύνη και προσπάθεια τον  σχεδιασμό της πορείας ανάπτυξής του, αρχικά εκπαιδευτικής, στη συνέχεια επαγγελματικής και κατόπιν της ζωής του, προκειμένου να κατευθύνει την ίδια την ζωή του και να συμβάλει με τον βέλτιστο βαθμό στον καλύτερο δυνατό και αποτελεσματικό τρόπο διαχείρισης της σταδιοδρομίας του.

Ειδικότερα:

           να θέλει και να μπορεί, να διεκδικεί μια θέση εργασίας,  

           να προσαρμόζεται στο εργασιακό χώρο και 

           να βελτιώνει συνεχώς τη θέση του σε αυτήν. 

Επίσης και την ικανότητα αναζήτησης κάθε επαγγελματικής ευκαιρίας αλλά και ευελιξίας εκ νέου προσαρμογής σε κάθε νέο χώρο, τρόπο, και τόπο εργασίας και άλλης εργασιακής αλλαγής με αποτελεσματικό και λιγότερο ανώδυνο τρόπο.  
Συσχέτιση με ΟΛΑ τα διδασκόμενα μαθήματα.

Αναμενόμενα μαθησιακά οφέλη:

            Καταρχήν θα γνωρίσουν καλύτερα και σφαιρικότερα όλα όσα χρειάζονται για τον εαυτό τους,  την προσωπικότητα και τις πτυχές της, αλλά και θα εντοπίσουν τα  ιδιαίτερα χαρακτηριστικά στοιχεία της, για καλύτερη διαχείριση και αξιοποίηση αυτών σε κάθε στιγμή της ζωής τους. Επίσης θα διευκολυνθεί η καλλιέργεια πολύπλευρων δεξιοτήτων-δεξιοτεχνιών και η προσωπική επάρκεια στον σχεδιασμό της σταδιοδρομίας και την δια βίου ανάπτυξή τους. Θα επιχειρηθεί να διεγερθεί το ερευνητικό ενδιαφέρων των μαθητών (κίνητρο) για συλλογή, διασταύρωση, επαλήθευση, ανάλυση, σύνθεση, οργάνωση πληροφοριών στοιχείων και γνώσεων. Γνώσεων  που με προσεκτική επεξεργασία, ταξινόμηση και αξιολόγηση τους να μπορούν να διεξάγονται χρήσιμα και αξιόλογα συμπεράσματα. 

           Κυρίως όμως  μέσα από τις εμπειρίες και τα βιώματα των δικών τους ερευνών οι μαθητές, θα προβληματιστούν και θα αποκτήσουν  μαζί  με τις παραπάνω γνώσεις και δεξιότητες ή δεξιοτεχνίες (γενικές και ειδικότερες), χρήσιμες για τις περαιτέρω σπουδές τους και  σημαντικά εφόδια για την ζωή τους. 

           Μέσα από ομαδική εργασία  αλλά και με την ατομική τους προσπάθεια οι μαθητές σε όλη την διάρκεια της Βιωματικής Δράσης (Βιωματικές ασκήσεις, έρευνα – προϊόντα έρευνας και εργασίες κειμένων – παρουσίαση εργασιών, αναζήτηση πληροφοριών με χρήση κατάλληλων εργαλείων, σύνταξη εντύπων, χρήση ερωτηματολογίων, επισκέψεις, ενημερώσεις από ειδικούς κ.λπ.) , θα αποκτήσουν πνεύμα ομαδικής συνεργασίας και θα μάθουν να επιλύουν μαζί προβλήματα, θα ερευνούν μαζί ένα συγκεκριμένο θέμα, θα εξοικειωθούν σε ρόλους ομάδας θα αποκτήσουν οργανωτικότητα, συστηματικότητα και μεθοδικότητα. Επίσης μέσα από τις διαφορετικές απόψεις, θέσεις και αντιπαραθέσεις μεταξύ των μελών της ομάδας  θα μάθουν να συνθέτουν την πιο δημιουργική πρόταση για κάθε ζήτημα.

          Θα καλλιεργήσουν αρετές άμιλλας  και θα αναπτύξουν πρωτοβουλίες εθελοντισμού, διάθεσης και προσφοράς υπέρ της ομάδας. Σημαντικό επίσης όφελος θα είναι και η ανάπτυξη και ισχυροποίηση δεσμού μεταξύ των μελών κάθε ομάδας.    


Γ.  ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΗΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ, ΜΕΘΟΔΟΥ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ 
     ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (π.χ. πηγές και μέθοδοι αναζήτησης και επεξεργασίας 
    δεδομένων (μέχρι 200 λέξεις).
	         Οι μαθητές θα συγκροτήσουν πέντε (5) υποομάδες. Η κάθε υποομάδα θα  συνεργασθεί για να ασχοληθεί με την  μελέτη, την έρευνα και την επεξεργασία ενός από τα παρακάτω συναφή πέντε (5) υποθέματα : 

1ΟΥπο-Θέμα

        Οι μαθητές της 1ηςυποομάδας θα αναλάβουν να μελετήσουν σε πλάτος και βάθος το μέρος εκείνο του θέματος  που δίνει απαντήσεις στα παρακάτω ερευνητικά ερωτήματα.
· Γνωρίζεις τι σημαίνει "ενδιαφέροντα”;
· Ποια είναι τα ενδιαφέροντα σου.;
· Πώς αναπτύσσονται τα ενδιαφέροντα μας;΄
· Διερεύνηση εκπαιδευτικών-επαγγελματικών ενδιαφερόντων με βάση τα γενικά ενδιαφέροντα μου.
Λέξεις/Φράσεις- Κλειδιά
Ενδιαφέροντα

Δραστηριότητεςελεύθερουχρόνου
Είδηενδιαφερόντων
Παράγοντεςδιαμόρφωσηςτωνενδιαφερόντων
Στόχοςαυτής της δραστηριότητας είναιναβοηθηθείς:
· νακατανοείςτηνέννοιατωνενδιαφερόντων
· νααναγνωρίζειςταείδηκαιτησημασίατωνενδιαφερόντωνστηνκαθημερινή
· ζωή
· νασυνδυάζειςταενδιαφέρονταμετιςεπιλογέςπουκάνειςόσοναφοράτιςσπουδέςκαιτοεπάγ​γελμασου.
2ΟΥπο-Θέμα

        Οι μαθητές της 2ηςυποομάδας θα αναλάβουν να μελετήσουν σε πλάτος και βάθος το μέρος εκείνο του θέματος  που δίνει απαντήσεις στα παρακάτω ερευνητικά ερωτήματα.

· Έχεις σκεφτεί τι είναι οι αξίες;
· Ποιες είναι Κατηγορίες Αξιών;
· Έχεις σκεφτεί πόσο επηρεάζουντις επιλογές σου και το σχεδιασμό της σταδιοδρομίας σου;

· Διερεύνηση εκπαιδευτικών-επαγγελματικών ενδιαφερόντων με βάση της επαγγελματικές Αξίες.

Λέξεις/Φράσεις - Κλειδιά

Αξίες
Σύστημα αξιών
Είδη αξιών
Ιεράρχηση των αξιών
Αξίες και λήψη απόφασης
Αξίες και επαγγελματική σταδιοδρομία
Αξίες και σχέδιο ζωής

Στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι να βοηθηθείς:
· να προσδιορίζεις τις προσωπικές και τις επαγγελματικές σου αξίες
· να κατανοείς το ρόλο τους στην καθημερινή ζωή
· να αναγνωρίζεις την επίδραση των αξιών στην εργασία.
3ΟΥπο-Θέμα

        Οι μαθητές της 3ηςυποομάδας θα αναλάβουν να μελετήσουν σε πλάτος και βάθος το μέρος εκείνο του θέματος  που δίνει απαντήσεις στα παρακάτω ερευνητικά ερωτήματα.
· Έχεις αναρωτηθεί ποτέ για τις δυνατότητες και για τις αδυναμίες σου, καθώς και για το πώς συσχετίζονται οι ικανότητες ή οι δεξιότητες που διαθέτεις με την άσκηση διαφόρων επαγγελμάτων;

· Έχεις σκεφτεί ότι οι δεξιότητες που διαθέτει ένα άτομο αναπτύσσονται με συστηματική προσπάθεια;
· Διερεύνηση εκπαιδευτικών-επαγγελματικών ενδιαφερόντων με βάση τις ικανότητες και δεξιότητες μου.

Λέξεις/Φράσεις - Κλειδιά
Ικανότητες Δεξιότητες

Στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι να βοηθηθείς:
· να γνωρίσεις το περιεχόμενο των εννοιών «ικανότητες» και «δεξιότητες» και να 
τις 
· συσχετίζεις με τα διάφορα επαγγέλματα

· να προσδιορίζεις τις ικανότητες και τις δεξιότητες που διαθέτεις, καθώς και αυτές που δεν 
· διαθέτεις
· να διαπιστώσεις ότι οι δεξιότητες αναπτύσσονται με συστηματική προσπάθεια.
4ΟΥπο-Θέμα

        Οι μαθητές της 4ηςυποομάδας θα αναλάβουν να μελετήσουν σε πλάτος και βάθος το μέρος εκείνο του θέματος  που δίνει απαντήσεις στα παρακάτω ερευνητικά ερωτήματα.
· Αν κοιτάξεις γύρω σου, θα δεις έναν κόσμο γεμάτο δια​φορετικούς ανθρώπους, θα δεις ότι συνάνθρωποι σου διαφέρουν από σένα στο φύλο, στη θρησκεία, στην εθνι​κότητα ή μπορεί να διαφέρουν από σένα επειδή έχουν διαφορετικές ανάγκες ή ικανότητες. Πώς νιώθεις άραγε εσύ με τους διαφορετικούς συνανθρώπους γύρω σου και ποια συμπεριφορά υιοθετείς απέναντι τους;

· Γνωρίζεις τι είναι τα στερεότυπα και ότι κάποια από αυτά, όπως για παράδειγμα τα στερεότυπα για τους ρόλους των δύο φύλων, μπορεί να επηρεάσουν τις εκπαιδευτικές και τις επαγγελματικές σου επιλογές;
· Διερεύνηση εκπαιδευτικών-επαγγελματικών ενδιαφερόντων με βάση τις αντιλήψεις μου για τους συνανθρώπους μου.
Λέξεις/Φράσεις- Κλειδιά
Στερεότυπα
Διαπολιτισμικήσυμπεριφορά
Προκατάληψη
Δικαίωμαστηδιαφορά
Ρόλοιτωνδύοφύλων
Άτομα με αναπηρίες(Α.Μ.Ε.Α.)
Στόχοςαυτούτουκεφαλαίουείναιναβοηθηθείς:
· νακατανοήσειςτηνέννοιατωνστερεοτύπωνκαιναταπροσεγγίζειςμεκριτικήδιάθεση ναπροβληματίζεσαιγιατασυναισθήματακαιγιατησυμπεριφοράσουαπέναντισεάτομαπουείναι διαφορετικάαπόεσένα
· νααντιλαμβάνεσαιότιοιστερεοτυπικέςαντιλήψειςμπορείναασκούνεπίδρασηστιςεκπαιδευτι​κέςκαιστιςεπαγγελματικέςσουεπιλογές.
5ΟΥπο-Θέμα

        Οι μαθητές της 5ηςυποομάδας θα αναλάβουν να μελετήσουν σε πλάτος και βάθος το μέρος εκείνο του θέματος  που δίνει απαντήσεις στα παρακάτω ερευνητικά ερωτήματα.
· Γνωρίζεις τι σημαίνει πληροφόρηση και τι πληροφορία;.

· Έχεις αναρωτηθεί για τη σημασία που έχει η κατάλληλη πληροφόρηση για τη ζωή και το μέλλον σου;

· Τι πρέπει να προσέχεις όταν χρησιμοποιείς μια πληροφορία;

· Ποιος νομίζεις ότι θα πρέπει να είναι ο ρόλος σου στη δια​δικασία της πληροφόρησης για θέματα που σε αφορούν;
· Διερεύνηση εκπαιδευτικών-επαγγελματικών ενδιαφερόντων με βάση την πληροφόρησή μου για αυτά
Λέξεις/Φράσεις- Κλειδιά
Πληροφορία Πληροφόρηση ΑυτοπληροφόρησηΈγκαιρηπληροφόρηση Αξιόπιστηπηγήπληροφόρησης Έγκυρηπληροφορία
Στόχοςαυτήςτης δραστηριότηταςείναιναβοηθηθείς:
· νακατανοήσειςτηνέννοιατης«πληροφόρησης»καιτης«πληροφορίας»
· ναδιακρίνειςταείδηκαιτιςμορφέςτωνπληροφοριών

· νααντιληφθείςτησημασίατηςπληροφόρησηςγιατηζωήσουγενικά, αλλάκαιγιατηλήψη
απο​φάσεωνπουσχετίζονταιμετοεκπαιδευτικόκαιεπαγγελματικόσουμέλλονειδικότερα

· ναευαισθητοποιηθείςσχετικάμετηναναγκαιότητατηςενεργούαναζήτησηςτων
πληροφοριών καιτηςκριτικήςανάγνωσηςτους.
       Κάθε υποομάδα  μέσα από διάφορες δραστηριότητες, δράσεις, πράξεις, έρευνα – πειράματα βιωματικές ασκήσεις παιχνίδι εναλλαγής ρόλων αλλά και εφαρμογές ή ακόμα και εμπειρίες από εκπαιδευτικές ή ατομικές επισκέψεις θα αναζητήσει, θα παρατηρήσει, θα συλλέξει, θα ταξινομήσει, θα επεξεργαστεί και θα καταγράψει όλο το ερευνητικό της περιεχόμενο-υλικό τις  παρατηρήσεις και τα πορίσματα ή συμπεράσματά της σε Φάκελο Εργασίας. 

Αυτό το υλικό τους, μπορεί να επιλέξουν να το στοιχειοθετήσουν και να καταγράψουν ή να παρουσιάσουν σε πίνακες, διαγράμματα ή θα το αποτυπώσουν φωτογραφικά σε χαρτί ακόμη και σε έντυπο υλικό ή και σε ηλεκτρονική μορφή, για να το παρουσιάσουν στις υπόλοιπες ομάδες (με όποιο πρόγραμμα και τρόπο παρουσίασης επιθυμούν, αξιοποιώντας τα σύγχρονα ηλεκτρονικά μέσα κυρίως), αλλά και στην τελική παρουσίαση σε άλλους μαθητές.

Επίσης ο κάθε μαθητής της κάθε ομάδας, θα τηρεί τον δικό του ατομικό φάκελο, που θα στοιχειοθετείται από τις δικές του κυρίως ατομικές προσπάθειας ˙ της επιμέρους έρευνας που του αναλογεί σε ένα ειδικό θέμα.


Δ. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
    (μέχρι 150 λέξεις).
	Οι μαθητές να δουλέψουν σε συνεργασία με τους συμμαθητές τους μέσα στην ομάδα και όλες οι ομάδες να συντονιστούν αρμονικά μεθοδικά και αποτελεσματικά ώστε να παρουσιάσουν όλα τα προϊόντα της ερευνητικής τους εργασίας με επιστημονικό τρόπο. 

Στο τέλος του τριμήνου η κάθε υποομάδα εργασίας να έχει έτοιμο όλο το προϊόν της μελέτης της ολοκληρωμένο, καταγεγραμμένο (έντυπα και ηλεκτρονικά) μέσα στον  Ομαδικό Φάκελο Εργασίας της και ο κάθε μαθητής επίσης να έχει. έχει έτοιμο όλο το προϊόν της ατομικής μελέτης του ολοκληρωμένο, καταγεγραμμένο (έντυπα και ηλεκτρονικά) μέσα στον ατομικό Φάκελο Εργασίας.

         Επίσης κάθε μαθητής κάθε υποομάδας, να είναι σε θέση να παρουσιάσει το τμήμα της εργασίας που του αναλογεί (αυτό θα προαποφασισθεί συλλογικά από την ομάδα του), στην παρουσίαση της τάξης αλλά και όλη η Ομάδα να κάνει την παρουσίαση όλου του θέματος της σε όποια άλλη παρουσίαση εντός ή εκτός του σχολείου.


Ε. ΠΟΡΟΙ – ΥΛΙΚΑ – ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ– ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ– ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΩΝ.
	ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΧΡΗΣΗ ΧΩΡΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ Η ΥΛΙΚΩΝ ΠΟΥ ΔΙΑΘΕΤΕΙ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ Η ΚΑΙ Ο ΔΗΜΟΣ (πχ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΙΘΟΥΣΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ) ή ΧΡΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ.

ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ή ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ.

ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ.

ΣΧΟΛΙΚΗ ΑΙΘΟΥΣΑ ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΧΡΗΣΗΣ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ, 5 Η/Υ ΜΕ ΣΥΝΔΕΣΗ ΣΕ ΔΙΑΔΥΚΤΙΟ, ΠΙΝΑΚΑ ΛΕΥΚΟ (ΧΡΗΣΗΣ ΜΑΡΚΑΔΟΡΩΝ). 
ΕΠΙΣΚΕΨΗ ΣΕ ΟΙΚΕΙΟ ΕΠΑΛ.

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΚΕΣΥΠ ΔΥΤ. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ

ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗ ΑΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΟΝ ΧΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΑΠΟ ΓΥΛ. ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ (ΣΕ ΑΛΛΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ή ΑΠΟ ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Η ΑΤΟΜΙΚΗ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ), ΓΙΑ ΑΓΟΡΑ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ (πχ ΑΤΟΜΙΚΟΥΣ/ΟΜΑΔΙΚΟΥΣ ΦΑΚΕΛΟΥΣ– ΔΙΑΦΑΝΙΕΣ ΧΑΡΤΙΚΑ ή ΚΑΙ ΣΤΥΛΟ-ΜΑΡΚΑΔΟΡΟΥΣ-ΜΠΟΓΙΕΣ)


Στ΄. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ.
	ΣΧΟΛΙΚΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ Γ΄ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ¨ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΣ ΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΜΟΥ ΜΕΛΛΟΝ¨
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣ ΕΟΠΠΕΠ ΠΥΛΗ ΕΦΗΒΩΝ: www.eoppep.gr
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣΚΕΣΥΠ ΝΕΑΠΟΛΗΣ:http://1kesyp-v.thess.sch.gr/
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣΟΑΕΔ:www.oaed.gr
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣΠΥΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ: www.mysep.gr
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣΨΗΦΙΑΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ:http://ebooks.edu.gr/new/allcourses.php
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ:www.sch.gr
ΔΙΑΔΙΚΤΙΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣ ΔΙΚΤΥΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΥΛΗ ΥΠΑΙΠΘ:www.e-yliko.minedu.gov.gr
ΔΙΑΔΥΚΤΙΑΚΟΙ ΤΟΠΟΙ ΚΑΘΕΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Η ΑΛΛΟΥΣΧΕΤΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ


Ζ. ΣΧΟΛΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ.

	


Έγκρισηαπό τον Σχολικό Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης

.......................................................................

(Υπογραφή)

Μετά την έγκριση από τον Σχολικό Σύμβουλο, έλαβε γνώση ο/η Διευθυντής του Γυμνασίου

.......................................................................

(Υπογραφή)
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